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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVELUL
UNIVERSITATII INTERNATIONALE DANUBIUS

glstrat la Inspectoratul Teritorial de Muncé, Galati cu nr. 31/ din data

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaéniei, al prevederilor art. 129 din
Legea dialogului social nr. 367/2022, republicatd si al Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul Contract colectiv
de muncd unic la nivelul Universitdtii Internationale Danubius, intre: Universitatea
Internationald Danubius, reprezentatd de dl.conf.univ.dr. Corneliu-Andy Puscé, in calitate
de Pregedinte al Consiliului de Administratie si de dl. Steve O Michael, in calitate de Rector,
si reprezentantul salariatilor Universititii Internationale Danubius, respectiv: Nicoleta
Cocu.

CAPITOLUL. 1. DISPOZITII GENERALE

ART 1

(1) Partile contractante, recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de muncé la nivelul Universitatii Internationale Danubius si se obligi sa
respecte 1n totalitate prevederile acestuia.

(2) De prevederile prezentului Contract colectiv de muncd unic la nivelul Universitatii
Internationale Danubius beneficiazd toti angajatii universitdtii, fard nici o discriminare,
conform art. 101, alin. (1), litera a) din Legea dialogului social nr. 367/2022, republicata.

(3) Structurile de conducere si/sau executive ale universititii promoveazi dialogul social in
relatiile cu reprezentantii salariatilor din universitate, bazat pe transparentd decizionali,
pentru realizarea unui consens institutional.

(4) Prezentul contract se incheie pentru perioada cuprinsi (1 Jr jlata inregistrérii la Inspectoratul
Teritorial de Munca Galati si-panata—datade .....4..59. 9//. QW cu posibilitatea revizuirii
anuale, prin negocieri colective, conform prevederllor legale.

ART 2

(1) Contractul colectiv de muncd la nivelul Universitatii Internationale Danubius cuprinde
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, conform prevederilor legale aplicabile.

(2) Contractul colectiv de muncé unic la nivelul Universitétii Internationale Danubius are ca scop
stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si ale salariatilor Universitatii
si urméreste promovarea §i garantarea unor relatii de muncé echitabile, de naturi s3 asigure
protectia sociald a salariatilor.

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg prin prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor faee pgrte de drept din
contract.
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ART 3

(1) Daca niciuna din parti nu denuntd contractul cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste cu 12 luni.

(2) Negocierile pentru urmitorul Contract colectiv. de muncd la nivelul Universitatii
Internationale vor incepe cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului
de valabilitate a prezentului contract.

ART 4

(1) Orice cerere de modificare si/sau completare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare si/sau completare se aduce la cunostintd in scris celeilalte pérti cu cel
putin 45 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificérile si/sau completérile aduse prin acte aditionale ale prezentului contract colectiv de
muncd produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrérii lor la ITM Galati.

ART 5
Universitatea Internationalda Danubius va pune la dispozitia acestora, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data fixatd pentru negocieri, informatiile si documentele necesare
fundamentdrii datelor privind negocierea.

ART 6
Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de muncé are loc potrivit legii.

ART 7

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca se face prin consens.

(2) Dacad nu se realizeazd consensul, clauzele vor fi interpretate conform regulilor de drept
comun.

ART 8
Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncé, s nu
promoveze $i sd nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncé, oricare ar fi nivelul la
care acestea au fost incheiate.

ART 9
Pértile convin sd se informeze si sd se consulte reciproc in toate cazurile in care se initiaza
acte normative ce privesc relatiille de muncd, cét si cele de interes comun referitoare la
activitdtile didactice desfasurate in cadrul universitatii.

ART 10

(1) Imputernicitii partii semnatare vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt
respectate prevederile prezentului contract.

(2) Partile semnatare se obligd sd transmitd celor interesati continutul prezentului contract
colectiv de munca.
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ART 11
La angajare si la stabilirea drepturilor salariale individuale, Universitatea
Internationalda Danubius va respecta dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea
principiului egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii, fira discrimindri bazate pe criteria de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial,
apartenetd ori activitate sindicala.

ART 12

(1) La Universitatea Internationald Danubius, dreptul angajatilor de a inainta sesizéri, memorii,
reclamatii, inclusiv pléngeri judiciare vizand institutia Universitdtii Internationale Danubius
si/sau membrii comunitétii academice ai acesteia, cétre forurile interne de conducere, diverse
organisme ale statului, organizatii neguvernamentale, presd, etc. este garantat.

(2) In exercitarea dreptului in spetd, angajatii si angajatorul au obligatia institutionald de a da
dovadd de buni-credintd si deontologie si de a reflecta fidel realitatea, cu respectarea
prevederilor Regulamentului intern al Universitétii Internationale Danubius.

ART 13

Partile contractante se obligd a colabora pentru asigurarea functiondrii institutiei in conditiile

unui climat intern judicious, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale

si individuale a angajatilor, avind la baza urmétoarele principii:

Principiul consensualitétii si al bunei credinte;

Principiul respectului reciproc intre institutie i angajat, respectiv intre angajati;

Principiul deontologiei;

Principiul libertatii academice;

Principiul egalititii de sanse si de tratament;

Principiul solidarittii;

Principiul transparentei concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,

prin comunicarea periodicd si adecvata a acestora;

Principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

e Principiul libertdtii de géndire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

e Principiul libertdtii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice, etc.;

e Principiul rdspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru activitatea
desfasurata in orice plan: didactic, stiintific, administrativ, etc.;

e Principiul eficientei — in baza caruia se urmaireste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;
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ART 14

(1) in cadrul Universitatii Internationale Danubius isi desfisoara activitatea urmitoarele categorii
de salariati:

Personal didactic;

Personal de cercetare, format din cercetétori stiintifici si asistenti de cercetare

cu studii superioare, conform prevederilor Legii nr. 199/2023 a invéatdmantului superior
privind statul personalului de cercetare-dezvoltare;

e Personal didactic auxiliar;

e Personal nedidactic.

(2) In desfisurarea activititilor si in vederea realizirii sarcinilor de serviciu ce derivd din
legislatia in vigoare, contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca,
respectiv fisa individuald a postului, salariafii trebuie sd actioneze cu buné-credintd, in
concordanti cu obiectivele punctuale si generale ale Universititii Internationale Danubius, cu
tintele imediate si strategice ale acesteia.

(3) Corelativ dispozitiilor alin. (2), Universitatea Internationald Danubius, in calitate de angajator
va oferi salariatilor conditiile de munca favorabile eficientizarii predérii, activitatii stiintifice
si de cercetare, precum si activitafii administrative.

ART 15
Contractul colectiv de munca inceteazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare:

- La termenul pentru care a fost incheiat, dacd pértile nu convin la prelungirea aplicérii
acestuia;

- Ladata dizolvarii/lichidarii Universitatii;

- Prin acordul partilor.

CAPITOLUL 2 - Timpul de munca si timpul de odihna. Concediile

ART 16
Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munc#, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei 1n vigoare.

ART 17

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de muncé este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana, realizate in sdptimana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul dldactlc orgamzarea t1mpu1u1 de munca respecta prevederlle Legii
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(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, timpul de lucru incepe si se termind la orele
stabilite de catre conducerea universitatii in Regulamentul intern, si este de regula, in
intervalul: 8,00 — 16,00 de luni pana vineri.

(4) In intervalul de timp prevazut la alin. (2) si (3), salariatii se afld in timpul programului de
lucru, avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in institutie si de a
efectua activititile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

ART 18

(1) In fiecare saptimana, salariatul are dreptul la 48 de ore consecutive de repaus.

(2) Repausul siptaméanal se acordd, de reguld, simbéta si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupti in zilele de simbita
siduminica, precum si in zilele de sarbatori legale, la nivelul universitétii, zilele de repaus vor
fi acordate 1n alte zile ale séptdmanii sau cumulate pe o perioadd mai mare.

ART 19

(1) Durata maximé legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmanai,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, in cazuri datorate de existenta unor lucrari urgente, la solicitarea conducerii
Universitatii, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungité
peste 48 de ore pe sdptimanad, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, s nu depédseascé 48 de ore pe séptamana.

ART 20

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Conducerea universitdtii va aproba individual fiecare cerere prin care angajatii doresc un
program individualizat de munca.

ART 21

(1) Pentru personalul didactic norma universitard cuprinde: norma didactici si norma de
cercetare.

(2) Norma didactica sdptimanala se cuantificd in ore conventionale.

(3) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeazd ca norma
medie sdptimanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuati.
Norma medie saptimanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din
fisa individuald a postului la numirul de sdptiméni inscris in planul de invétdmant
pentruactivitatea didactica de predare i de seminar din intregul an universitar.

(4) Ora conventionald este ora didactica de activititi de seminar, lucréri practice si de laborator,
indrumare de proiecte de an din invatdmantul universitar de licenta.

(5) In invitamantul universitar de licent3, ora de activititi de predare reprezinti doui ore
conventionale.

et gt~
= i - O [\N/v
% W Danubius International University
3 Galati bivd,,

800654, Galati, Romania, EU | phone: +40-372-361-250 | frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro




Universitatea Internationala Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250
frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

(6) In invatamantul universitar de master ora de activititi de predare reprezinta 2,5 ore
conventionale, iar ora de activititi de seminar, lucriri practice si de laborator, indrumare de
proiecte de an, reprezintd 1,5 ore conventionale.

(7) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de licentd si master,
activitatile de predare, seminar sau alte activititi pot fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de predare a limbii
respective.

ART 22

(1) Norma didacticd cuprinde si urmaitoarele activitati, care se evidentiazd separat in statul de
functii al personalului didactic:

a. de indrumare a elaborarii lucrarilor de licenta;

b. de indrumare a elaborarii disertatiilor de master;

c. participarea in comisiile de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor universitare de
licentd/masterat;

d. alte activitafi didactice, practice si de cercetare stiintificd, dezvoltare-inovare inscrise in
planurile de invatdmant;

e. de evaluare;

f. de tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

g. de participare la consilii §i in comisii in interesul invatamantului;

(2) Activitatile de la alin. (1) se normeazd conform unei metodologii aprobate de
Senatul Universitatii Internationale Danubius.
ART 23
Norma didactica va fi stabilitd in concret pentru fiecare functie didacticid de catre
Senatul Universitatii Internationale Danubius din Galati, cu respectarea prevederilor art. 211 -
Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior.

ART 24

(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa.

(2) Repausul pentru luarea mesei este de 30 minute si se include in programul de lucru, de regula
intre orele 13,00-13,30, fara a afecta buna desfasurare a activititii in cadrul universitatii.

(3) Evidenta prezentei la serviciu se realizeaza prin mijloace electronice de inregistrare sau alte
metode aprobate, in care personalul isi confirmd zilnic prezenta la inceputul si sfarsitul
programului de lucru.

(4) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste prin figele colective de pontaj, pe baza condicii de
prezentd de cétre conducétorii fiecarui Departament/Serviciu/Companiment/Birou/etc si se
depune la Departamentul Resurse Umane pana in penultima zi lucridtoare pentru luna care s-a

incheiat.
5) Inscrlenle de date false in condica de prezen;a sau in figele colective de prezen;a constltuxe
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ART 25
Departamentul Financiar Contabil tine evidenta concediilor medicale, de studii si fard plata
precum si a concediilor de odihna.
ART 26
(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
*1,2,6, 7 si 24 ianuarie;
* Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pagti;
* ] mai;
* 1 iunie;
* prima si a doua zi de Rusalii;
* 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
e 30 noiembrie - Sf. Andrei;
* 1 decembrie;
* prima si a doua zi de Créciun;
* doua zile pentru fiecare dintre sarbatorile religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine pentru persoanele apartindnd acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin prezentul
contract colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

ART 27
(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) Cisdtoria salariatului 5 zile lucrétoare;
b) Casatoria unui copil 3 zile lucrétoare;
¢) Casatoria fratilor/surorilor 3 zile lucrétoare;
d) Nasterea unui copil 5 zile lucritoare;
e) Deces sot/sotie/parinti/frati/surori/bunici/socrilor salariatului 3 zile lucratoare;
f) Donatorii de sange 1 zi lucrétoare - conform legii;
g) Schimbarea locului de munca cu schimbarea resedintei 5 zile lucrétoare.

(2) Zilele libere prevazute la alin. (1) se acordd numai in perioadele in care au avut loc
evenimentele respective, la solicitarea salariatului / (ei), in baza documentelor justificative.

(3) In situatia in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupé efectuarea zilelor
libere platite.

(4) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor pentru activitatea suplimentard prestatd/ orele de predare efectuate in locul
cadrului didactic beneficiar al zilelor libere plétite.

ART 28

(1) Salariatii, pot presta munci peste durata normald a timpului de lucru,

consideratd munci suplimentard si se compenseazi cyimp liber corespu
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(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmétoarele90de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul
corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru. in perioadele de
reducere a activitdtii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plétite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

ART 29

(1) In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este
posibild in conditiile art. 28 alin. (1) in luna urmétoare, orele suplimentare vor fi platite
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile previzute la alin. (1), se stabileste
prin negociere, in cadrul contractului colectiv de muncd sau, dupd caz, al contractului
individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

(3) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestatd iar sporul prevazut la art. 29
se poate pliti numai daca: efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic,
existand totodata si acordul salariatului.

(4) Prevederile art. 28 nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumul de
functii.

ART 30

(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul séu zilnic de
lucru;

b) salariatul care efectueaza muncid de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sdu lunar de lucru.

(3) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate sd presteze muncé de noapte.

ART 31
Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medie de 8 ore
pe zi, calculata pe o perioadéd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptimanal.

ART 32
Salariatii de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25 % din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, pentru fiecare ora
de muncé de noapte prestata.

ART 33
(1) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,-renuntiri sau

limitari.
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(3) Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, din categoria
personalului didactic auxiliar i nedidactic, una din fractiuni va trebui si fie de cel putin 10
zile lucratoare. Cealaltd parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs.

(4) Programarea concediilor de odihnd pentru cadrele didactice se face in primele doud luni ale
anului universitar de cétre Senatul universitdtii §i se dispune prin decizie a rectorului
Universitatii Internationale Danubius.

(5) Pentru fiecare cadru didactic incadrat dupa aprobarea programdrii concediilor de odihna
perioada de concediu se stabileste, in scris, odatd cu semnarea contractului individual de
munci.

(6) Programarea concediilor de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se va face
la sfarsitul fiecarui an pentru anul calendaristic urmétor i se dispune prin decizie a rectorului
Universitatii Internationale Danubius. Ordinea efectudrii concediilor de odihn va fi stabilita
esalonat in tot cursul anului, tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de
interesele salariatilor.

ART 34

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihné in perioada in care a fost programat,
cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cénd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, se va acorda concediul de odihna
neefectuat de regula intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihné anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihné neefectuat este permisd numai in cazul Incetérii

contractului individual de muncé, proportional cu perioada efectiv lucrata.
ART 35

(1) Durata efectivi a concediului de odihna anual se acorda propotional cu perioada prestata intr-
un an universitar pentru personalul didactic i intr-un an calendaristic pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Pentru personalul didactic, concediul de odihnd are o durati de 44 de zile lucritoare, de
reguld, in perioada vacantelor universitare.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

1. pana la 5 ani vechime - 21 zile lucrétoare;
2. intre S5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
3. peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(4) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitidmatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiazd de un concediu de

odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.
ART 36 /
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(1) Salariatii pensionati (la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, pentru invaliditate, anticipat, anticipat partial,
pentru limita de varsta cu reducerea vérstei de pensionare), beneficiazd de concediu de odihna
si indemnizatie corespunzitoare acestuia pentru perioada de la inceputul anului
calendaristic/universitar si pAna la data incetérii contractului individual de munca.

(2) In cazul in care concediul de odihni a fost acordat si efectuat pentru intregul an calendaristic/
universitar, iar incetarea activitd{ii are loc pe parcursul anului calendaristic/universitar,
salariatul este obligat sid restituie unversititii partea din indemnizatia de concediu
corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

ART 37
Pentru salariatii care se incadreazi in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
va stabili proportional cu perioada lucratdi de la incadrare §i pand la sfarsitul anului
calendaristic/universitar, respectiv in raport cu vechimea in munca stabilitd potrivit art. 35.
alin (2) si (3).

ART 38

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivé, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previzute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numdrul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

ART 39
Concediile de odihnd neefectuate, cuvenite salariatilor céarora le-a incetat contractul
individual de munci, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia
de concediu aferentd perioadei efectiv lucrate.

ART 40

(1) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre urmaétoarele situatii: salariatul se
afld in concediu medical, este chemat sa indeplineascd indatoriri publice, sau este chemat si
satisfacd obligatii militare, salariatul urmeaza sau trebuie s urmeze un curs de calificare,
recalificare, perfectionare sau specializare (in tard ori in striindtate) concediul de odihnd se
considera intrerupt.

(2) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si in cazul in care salariata intrd in concediu
pentru maternitate, ca si in cazul in care salariatul este rechemat prin dispozifie scrisd a
conducerii universitifii pentru nevoi de serviciu neprevédzute, care fac necesard prezenta
salariatului in universitate.

(3) In situatia rechemdrii, cei in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor de transport,
precum si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele
cheltuite pentru prestatia de care nu mai pot beneficja-din cauza rechemjfii. |

ART 41 a

o /,—'4’
&’\ l/(yl? Danubius International University O

\
3 Galati blvd!, 800654, Galatl, Roménia, EU | phone: +40-372-361-250 | frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

7 gy




Universitatea Internationala Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250
frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

Salariatii din cadrul universitatii au dreptul la concedii féra platd, a céror duratd insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatimant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a
examenului de licentd/absolvire/disertatie pentru salariatii care urmeazi o formd de
invatamant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alté institutie.

ART 42
Salariatii au dreptul la concediu fara platid fard limita mentionatd la art. 41, in

urmdétoarele situatii:

a) in cazul unui tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de
medic, dacd cel in cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cét acestia se afld la tratament in strainatate, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

b) in afara concediului legal plitit pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de 2 ani, sau
de 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatii care au beneficiat de acest concediu pot
beneficia de incd un an concediu fara plata;

¢) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatidl salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu féra plata.

ART 43
Concedii fira plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la art. 41 si 42 pe o perioadd de maximum 30 zile lucritoare intr-un an
calendaristic cu acordul conducerii universitatii.
ART 44
Personalul didactic beneficiaza de concediu fara plata si in urmatoarele situatii:

a) Personalul didactic titular care solicitd, din proprie initiativa, s se specializeze sau si
participe la cercetare stiintificd in tard sau in strdinitate are dreptul la concediu fard plata.
Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani, cu aprobarea
conducerii universititii, pe baza documentelor justificative care atestd activitatea respectiva.

b) Personalul didactic titular poate beneficia de un concediu fara platd cu durata de un an
universitar, o datd la 10 ani, cu pastrarea postului getpat, in baza unei‘apropari prealabile
emise de conducerea universitétii.
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¢) Cadrele didactice care participa la programe de specializare, cercetare sau mobilitti
internationale, cu aprobarea conducerii universitatii, au obligatia de a anunta institutia, in
scris, despre intentia de a inceta sau suspenda contractul individual de muncd in prima zi
lucritoare dupd expirarea perioadei aprobate.

ART 45
(1) Cererea cu privire la acordarea concediului fara platd, vizata de cétre seful ierarhic, va fi
depusi la Departamentul de Resurse Umane al Universitatii Internationale Danubius si va fi
supusa aprobarii conducerii institutiei.
(2) Pe durata concediilor fira platé, persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat.

ART 46
In cazul in care un salariat a fost in concediu fard platd intregul an
calendaristic/universitar, nu va mai avea dreptul la concediu de odihna pentru acel an.

ART 47
(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

ART 48
Universitatea acorda 5 zile pe an de concediu platit pentru studii, in urmétoarele conditii:
- angajatul va face dovada ci e inscris la o forma de studii (adeverintd);
- cele 5 zile pe an de concediu plitit pentru studii se acorda la cerere i numai daca exista
avizul pozitiv al managerului structurii din care face parte salariatul, astfel incét lipsa
salariatului de la serviciu sa nu afecteze activitatea structurii/departamentului.

CAPITOLUL 3. - SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART 49
Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd, fiecare salariat are

dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationald.
Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a Iua mdsurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii si sanctionarea celor vinovati de incilcarea acestui
principiu.
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ART 50

(1) In scopul salarizirii si al acordarii celorlalte drepturi banesti previzute in prezentul contract
pentru personalul din cadrul Universititii Internationale Danubius, pértile contractante vor
purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de personal si pentru
constituirea surselor, inainte de aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de citre Senatul
Universitatii pe urmétorul an universitar, precum si in vederea modificérii ulterioare a
acestuia. Fondurile negociate intre parti vor avea viza Consiliului de Administratie al
universitatii.

(2) Pe baza fondurilor aprobate in conditiile prevézute la alin. (1), partile vor negocia utilizarea
acestora pentru stabilirea salariilor i a celorlalte drepturi de personal, in conditiile legii.

(3) Partile convin ca, la stabilirea salarizérii, sa se respecte urmatoarele:
a) pentru personalul didactic, salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade didactice si
transe de vechime, tindndu-se cont si de evaluarea activitétii profesionale, conform Anexei nr.
L.
b) pentru personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic salariul minim de incadrare este
de salariul minim brut pe tara, conform prevederilor legale.

(4) La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicala.

ART 51
(1) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) pentru activitatea prestati intr-o zi de repaus sdptiméanal,
salariatului i se acorda o zi liberi;

b) pentru activitatea prestata in zilele de sarbatoare legald ori religioasd, salariatului i se asigura
compensarea cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de zile. In cazul in care, din
motive justificate, nu se pot acorda zile libere, salariatii beneficiazd, pentru munca prestatd in
zilele de sarbatoare legala ori religioasa, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de
bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru;

¢) spor de noapte de 25% din salariul de baza pentru salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de
muncd de noapte sau care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul siu lunar de lucru;

d) orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza
unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

ART 52
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(1) Drepturile salariale ale personalului didactic si nedidactic se plitesc lunar, in datele
de 10 si 25 ale lunii urmatoare celei in care s-a desfasurat activitatea si s-a depus fisa
activitatii (pontajul). In cazul in care datele de 10 si 25 ale lunii coincid cu zile nelucratoare,
plata salariilor va fi efectuatd in prima zi lucritoare imediat urmaétoare, cu prioritate fatd de
alte obligatii financiare ale institutiei.

(2) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si ale art. 51 angajatorul va inmana
lunar, la data plitii, in mod individual, un document din care si reiasa drepturile salariale
cuvenite pentru luna respectiva si modalitatea de calcul a acestora.

(3) Plata salariului se efectueaza de reguld, in conditiile legii, prin numerar sau virament intr-un
cont bancar deschis la bincile agreate de universitate.

ART 53

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

ART 54

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor i conditiilor previzute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit dacd datoria
salariatului este scadenti, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotérére
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a. obligatiile de intretinere, conform legii;

b. contributiile si impozitele datorate cétre stat;

c. daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d. acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumdtate din salariul net.

(5) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate
din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in
termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(6) Termenul de prescripiie prevazut la alin. (5) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata
salariului.

CAPITOLUL 4. - SANATATEA SI SWATEA WCA
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Danubius Mternational University

[2d

3 Galati blvd., 800654, Galati, I‘oménia, EU | phone: +40-372-361-250 | frontoﬁice@univ—dan@.ro | www.univ-danubius.ro



Universitatea Internationald Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250
frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

ART 55
Pirtile se obligd si depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat,
avand drept scop imbunatitirea continud a conditiilor de munca.

ART 56

(1) Universitatea Intema;ionalé Danubius va asigura pe cheltuiala sa, echipamente de
lucru si protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.
In acest scop, conducerea Universititii va prevedea in proiectul de buget sumele necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie.

(2) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

(3) Pirtile sunt de acord ci nicio masurd de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu
este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de salariai.

(4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Universitatea
Internationald Danubius cere o anumitd vestimentatie speciald, ca echipament de lucru,
contravaloarea acestuia se suportd de cétre aceasta.

(5) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage rispunderea
disciplinari, administrativd, materiala, civildi sau penald, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, conform legii i normelor in vigoare.

ART 57

Locurile de munci se clasificd in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si

speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificarile si completérile ulterioare.

ART 58

(1) Angajatorul impreund cu reprezentantii salariailor vor nominaliza locurile de munca in
vederea incadririi acestora in locuri de munca cu conditii deosebite si speciale.

(2) Angajatorul impreuni cu reprezentantii salariatilor vor efectua evaluarea locurilor de munca
nominalizate la alin. (1).

(3) Nominalizarea salariafilor care isi desfdsoara activitatea in locuri de muncid in conditii
deosebite se face de citre angajator impreund cu reprezentantii salariatilor.

(4) Universitatea Internationald Danubius are obligatia si supund controlului medical periodic
efectuat de medicul de medicina muncii, salariatii care igi desfasoara activitatea in conditii
deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(5) Incadrarea persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale se va realiza in conditiile
indeplinirii tuturor criteriilor mentionate la art. 2 alin. (1) din H.G. nr. 1025/2003 privind
metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de muncé in conditii speciale.

ART 59
(1) Comitetul de securitate §i sandtate in muncé constituit la nivelul universitifii are scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplic eciziilor 1n d iei
muncii.
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(2) Comitetul de securitate si sanitate in muncd va prevedea masuri specifice, periodicitatea,
metodologia, obligatiile ce revin angajatorului si salariatilor in conformitate cu prevederile
Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sdnitatea in muncd, actualizatd. Timpul aferent
acestor activititi, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de munca.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatifii muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de
securitate si sindtate in munca §i cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea previzuti la alin. (3) se realizeazi obligatoriu noilor angajati, al celor ce-si schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor ce-si reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare
de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a
activitatii.

(5) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(6) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate, pentru salariatii care au lipsit 30
zile lucritoare, cand au apidrut modificari ale prevederilor de securitate si séndtate in munca
privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in universitate, la
reluarea activititii dupd accident de munca, la executarea unor lucrdri speciale, la
introducerea unui echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentului existent, la
modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru.

(7) Organizarea activitafii de asigurare a securitatii si sandtatii in muncd va fi cuprinsd in
regulamentul intern sau alte regulamente/proceduri ale Universitatii si se vor aduce la
cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de cétre angajator, precum §i prin
afisare la sediul universitatii.

(8) Angajatorul are obligatia si-i asigure pe toti salariafii pentru risc de accidente si boli
profesionale.

ART 60
In vederea mentinerii si a imbunitatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, partile convin asupra urmaétoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
previzuti de lege, igienizare periodica, reparatii;

- dotarea treptatd a sililor cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, table
albe si mijloace de scris nepoluante;

- asigurarea tuturor materialelor necesare personalului din cadrul Universitatii Internationale
Danubius in vederea desfaguririi in bune conditii a procesului de invatimant;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, grupuri
sanitare, séli de repaus etc.;

- diminuarea treptat3, pand la eliminare, a emisiilor poluante;

- masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca vor fi propuse de
persoana cu atributii in domeniul securitatii si sdnatétii in munca si V(aﬁscutate si adoptate
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de comitetul de sinitate si securitate in muncéd/reprezentantii salariatilor pe linie de securitate
a muncii, astfel:

- in perioadele cu temperaturi extreme ridicate, cAnd temperaturile exterioare ale aerului
depasesc 37 grade C si se mentin pe o perioada de 2 zile consecutiv, se vor asigura masuri
minimale pentru amelioararea conditiilor de muncd §i mentinerea stirii de sdnitate a
angajatilor prin: reducerea intensitétii si ritmului activitatilor fizice, asigurarea ventilatiei la
locurile de munci, alternarea efortului dinamic cu cel static, alternarea perioadelor de lucru
cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer. Pentru menfinerea stirii de
sinitate se vor asigura 2-4 litri/persoand/zi apa minerald, conform O.U.G. nr. 99/2000 privind
misurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca.

- 1n perioadele cu temperaturi extrem de scazute si conditii atmosferice deosebite (viscol,
ninsori abundente), cind temperaturile scad sub -20 grade C si se mentin pe o perioada de 2
zile consecutiv, cursurile se vor suspenda. Pe perioada suspenddrii personalul va fi platit
integral si va fi obligat la recuperarea materiei ulterior.

ART 61

(1) Angajatorul va organiza la angajare si ulterior, o datd pe an, examinarea medicald a
salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru activitatea pentru care sunt
incadrati. Examinarea medicala este gratuita, angajatorul asigurand fondurile necesare pentru
efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examinarii conducind la masuri de imbunétatire a conditiilor de munca.

(3) Salariatii sunt obligati si se supund examenului medical la angajare si celui periodic,
in conditiile prevederilor de la alin. (1). Refuzul salariatului de a se supune examindrilor
medicale constituie abatere disciplinara.

ART 62
Conducerea Universitatii Internationale Danubius are obligatia sd asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

ART 63

(1) Universitatea Internationald Danubius se obligd sd nu refuze angajarea sau mentinerea in
functie a persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Schimbarea locurilor de munci, in cazul salariatilor care au recomandare medicala in acest
sens, se face cu respectarea prevederilor legale, cu acordul reprezentantilor salariatilor si cu
prioritate pe posturile vacante din cadrul Universitaii.

(3) Universitatea Internationalda Danubius va evalua riscurile pe care le presupune locul de munca
al salariatei care anunti ci este insdrcinatd, precum si salariatei care aldpteaza si le
informeazi cu privire la acestea.

(4) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd, generatd de boli profesionale sau
accidente de munca, este suportatd potrivit dispozitii donantei (1/7'@ a Guvernului
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nr. 158/2005, aprobatid cu modificari si completéri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Salariatii sunt obligati sd pastreze in bune condifii amenajérile efectuate de citre
Universitatea Internationald Danubius, sa nu le deterioreze, s nu le descompund ori sa
distrugd componente ale acestora.

ART 64

Reprezentantii salariatilor pot organiza si desfisura verificari privind respectarea
normativelor, normelor si a prevederilor din prezentul contract colectiv de muncé cu privire
la protectia si securitatea muncii.

Capitolul 5 — Protectia maternitatii la locul de munca

ART 65

(1) Universitatea Internationald Danubius are urmitoarele obligatii in vederea protectiei
maternitatii:

a) si adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au néscut
recent si/sau a celor care aldpteaza, la riscuri ce le pot afecta sanétatea i securitatea;

b) sd evalueze impreund cu medicul de medicina muncii, anual i s& modifice conditiile de
muncd, natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricérui risc pentru securitatea
sau sdndtatea lor si a oricdror repercursiuni asupra sarcinii ori aldptérii;

¢) rezultatele evaluarilor prevazute la alin. (1) lit. b) se consemneaz in rapoarte scrise.

d) in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului de evaluare, in conformitate cu
prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci,
se va inmana reprezentantilor salariatilor o copie a acestuia;

e) sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei;

f) sd modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, sau si o repartizeze in alt
loc de munca fara riscuri pentru sinitatea §i securitatea sa, in functie de recomandarile
medicului de medicina muncii si a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

g) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in cazul in care
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea
drepturilor salariale aferente;

h) si asigure salariatelor care aldpteaza, doud pauze pentru aldptare de o ord fiecare, pauze ce
pot fi compensate, la cererea satariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu
aceeasi perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.

i) si informeze in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de muncé, precum si asupra drepturilor care decurg din O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé;

ART 66

Angajatorului 1i este interzis sd dispund incetarea raporturilor de muncéd sau de serviciu
salariatelor aflate in concediu de maternitate, concedi risc maternal, concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, sau al ului cu handicag, in yarsta de pana la
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3 ani sau salariatei aflate in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7
ani sau in cazul copilului cu handicap, in varsta de panad la 18 ani.

ART 67

Salariatele care se incadreazi intr-una din situatiile prevazute de legislatia in vigoare privind
protectia maternitatii la locul de muncé au urmatoarele obligatii:

a. si anunte in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate;

b. sd se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care si le
ateste starea;

c. si efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile.

ART 68

Prezentele clauze se completeazd cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca actualizati si Normele Metodologice de aplicare a Ordonantei.

Capitolul 6 — Contractul individual de munca

ART 69

(1) In vederea perfectirii raporturilor de munci si a stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
angajatorului §i ale salariatilor, angajarea in munca se face prin incheierea contractului
individual de munca, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia de a incheia contractul individual de muncd, in forma scrisd,
anterior inceperii efective a raporturilor de munca.

(3) Angajarea si, respectiv, incheierea contractului individual de muncid se efectueazi numai
dupa verificarea prealabild a competentelor profesionale si aptitudinilor persoanelor care
solicitd angajarea, conform prevederilor legale aplicabile.

ART 70

1) Contractul individual de munci va cuprinde cel putin clauzele previzute in modelul din

Anexa nr. 2 a prezentului contract.

ART 71
(1) Contractul individual de muncé se incheie intre angajator si salariati.
(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin
grija angajatorului.
ART 72
Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de muncd si se
negociaza intre angajator §i angajat.
ART 73
(1) Contractul individual de muncé se incheie de reguld pe perioadd nedeterminata.
(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul de munci se poate incheia si pe
perioada determinata.
(3) Angajatorul poate incheia contracte de muncé cu timp partial, pe duratd nedeterminatd sau
determinati, in conditiile legii si ale prezentului contract celectiv de mW
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ART 74

(1) Angajatorul va comunica in termen legal posturile disponibile, precum s§i conditiile de
ocupare a acestora, dupé consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia,
sub sanctiunea previzutd de art. 19 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Informarea previzuta la alin. (1) va cuprinde, dupé caz, elementele prevézute la art. 17 alin.
(2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

ART 75

La incheierea contractului individual de muncé sau la modificarea acestuia, salariatul poate
solicita asistentd din partea reprezentantilor salariatilor.

ART 76

(1) Pana la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, angajatorul poate numi temporar alti
salariati ai universititii care sd indeplineascd atributiile §i responsabilititile posturilor
respective.

(2) Numirea se va face prin decizie scrisa sau ordin de numire, cu acordul salariatului §i cu plata
drepturilor salariale aferente postului in cauza.

ART 77
In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoand din afara
universitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.
ART 78

(1) Pentru verificarea in practici a competentelor profesionale §i aptitudinilor noului
angajat, la incheierea contractului individual de muncid pe perioadd nedeterminatd se va
stabili o perioada de probéd dupd cum urmeaza:
- 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
- 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;
- 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap.

(2) Pe durata executarii contractului individual de muncé, nu poate fi stabilitd decét o
singurd perioada de proba.

ART 79

(1) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiazd de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, de prezentul contract colectiv de muncd, de Regulamentul
Intern si de contractul individual de munca.

(2) Perioada de proba constituie vechime in munca / vechime tivd In Invatdmant.
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ART 80
Desfagurarea activitétii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
199/2023 a invatdmantului superior, indiferent de locul unde persoana are functia de bazi.
Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora se face in baza deciziei rectorului.
Tarifele pentru activitatea de plata cu ora se stabilesc de citre Consiliul de administratie in
functie de bugetul fiecarei facultiti aprobat, in fiecare an universitar.

ART 81

(1) Contractul individual de munca se poate modifica numai prin acordul pértilor si potrivit
prevederilor legale.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare la felul muncii, locul siu de munci sau la
drepturile salariale nu dd dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile previzute de lege.

(4) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitad de nulitate.

(5) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmétoarele
elemente:

- durata contractului;

- locul muncii;

- felul muncii;

- conditiile de munci;

- salariul;

- timpul de munci si odihn;

(6) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (5) sau la art. 17 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in timpul executérii contractului individual de
muncd, impune incheierea unui act aditional la contract.

(7) In cazul in care contractul individual de munci este modificat prin acordul pirtilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 de zile lucrdtoare de la data aparifiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

(8) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual de munca
rezultd din lege.

ART 82

Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, a personalului didactic auxiliar
si a personalului nedidactic se fac in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii.
Salariatul delegat/detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si a
unei indemnizatii de delegare/detasare, conform de legii.
ART 83
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(1) Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres prevazute de legislatia
muncii, de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada exercitérii unei functii
eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestérii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de munca, contractelor individuale de munca.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

ART 84

Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate i se va rezerva postul
didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este suspendat pana la data la care
medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatéd redobandirea capacitétii
de munci si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea postului didactic inceteaza si de
la data emiterii, de citre medicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constata
pierderea definitiva a capacititii de munca.

ART 85

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitd{ii angajatorului, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare salariatii beneficiazi de o indemnizatie platitd din fondul
de salarii de 100% din salariul de bazi al locului de munca ocupat/functiei indeplinite, la care
se adaugi toate sporurile, indemnizatiile si adaosurile de care salariatul ar fi beneficiat daca s-
ar fi aflat in activitate.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozifia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea activitatii.

ART 86

(1) Incetarea contractului individual de munc# poate avea loc in conditiile legii, intr-unul dintre
urmatoarele moduri:

- de drept;

- prin acordul partilor, la data convenitéd de acestea;

- caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii;

(2) Contractul individual de munci inceteazi de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Legea
nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii.

ART 87

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

-pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd, ori activitate sindicala;

-pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

- pe durata incapacitatii temporare de munc4, stabilita pri%iﬁcat mfd‘?/'
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- pe durata concediului pentru carantina;

- pe durata in care salariata este insércinata;

- pe durata concediului de maternitate;

- pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

- pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate savarsite de cétre acel salariat;

- pe durata efectudrii concediului de odihna;

- pe durata rezervérii postului.

ART 88

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile in
care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinatad de desfiintarea locului de muncad ocupat de salariat, ca urmare a dificultailor
economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizérii activitatii. Desfiintarea trebuie
si fie efectivd, cu o cauza reala si serioasa.

ART 89

(1) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihicd, constatatd prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o indemnizatie,
in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(2) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de masuri active
de combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

ART 90

(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sé curgd de
la data comunicirii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) In perioada preavizului salariatii au dreptul si absenteze 8 ore pe zi de la programul de lucru
pentru a-si ciuta un loc de muncd, fiird ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi care
i se cuvin.

ART 91

(1) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat si-si indeplineasca obligatiile care i
revin potrivit art. 69 si art. 70 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

- contractele de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din universitate;

- contractele de munci ale salariatilor care cumuleaza doua mai multe functii, precum si

ale celor care cumuleazé pensia cu salariul;
- contractele de munca ale celor care indeplinesc conditj#€ legale de pensiopare)
e
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(3) In cazul in care, la nivelul universititii, existi mai multe posturi de aceeasi naturd i unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a
performantelor profesionale a persoanelor care le ocupa.

(4) Daci rezultatul evaluérii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmétoarele criterii:

- daci misura afecteazi doi soti se desface contractul de munci al salariatului care are venitul
cel mai mic, fird ca prin aceasta si poatd fi concediat un salariat al cérui post nu este vizat de
desfiintare;

- misura s afecteze mai intéi persoanele care nu au copii in intretinere;

- misura si afecteze numai in ultimul rAnd femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau
divortati care au in intrefinere copii, unici intretindtori de familie, precum si salariatii care
mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(5) Hotararea privind concedierile individuale sau colective se adoptd de consiliul de
administratie.

ART 92

(1) Daci institutia se extinde sau 1si reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii
de concediere (individuald sau colectivd) pentru motive neimputabile salariatilor, are
obligatia de a incunostinta in scris reprezentantii salariatilor despre aceasta si de a face
publicd masura prin publicare in presa centrald, locald si la sediul universitatii. Universitatea
va reangaja, fard concurs sau perioadd de probd, persoanele cdrora le-a incetat contractual
individual de munca pentru motivele prevazute la art. 92 alin. (2) din prezentul contract
colectiv de munci ce indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi
vacante si care s-au prezentat la sediul universitatii in termen de 15 zile de la data anuntului.

(2) Personalul didactic care a fost transferat in etapa de restrdngere de activitate va reveni pe
postul avut anterior in situatia in care, la data inceperii anului universitar, se constatd ca
postul a fost reinfiintat, angajatorul avand obligatia sd comunice in scris salariatului decizia
luata.

ART 93

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris angajatorului incetarea contractului
individual de munci de la data implinirii termenului de preaviz de 20 zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de executie, i, respectiv 30 de zile calendaristice, pentru salariatii
cu functii de conducere.

(2) Salariatul nu este obligat sd-si motiveze demisia.

(3) In cazul in care angajatorul refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(4) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si prin contractul colectiv de munca.
ART 94

In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionald §i a incheiat cu universitatea un act adifional la contractul
individual de munca prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea angajatorului o
anumiti perioada de timp, angajatorul nu-i va preti estuia despagybiri $i nici nu il va
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putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

CAPITOLUL 7 - FORMAREA PROFESIONALA

ART 95

(1) Universitatea Internationald Danubius se obligd sd asigure salariatilor accesul periodic la
formarea profesionala.

(2) Formarea profesional a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:
a. participarea la cursuri organizate de furnizorii de servicii de formare profesionald din
tara si din strainatate;
b. stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
c. stagii de practicd si de specializare in fard si in strdindtate;
d. formare individualizat;
e. alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Formarea profesionald cuprinde §i teme din domeniul relatiilor de muncd convenite de
angajator si de reprezentantii salariatilor.
ART 96

(1) Universitatea Internationald Danubius se obligd sd elaboreze anual planuri de formare
profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea reprezentantilor salariafilor
semnatari ai contractului colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din contractul colectiv de munca.

(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul
Universitatii.

ART 97

(1) Angajatorul va cofinanta cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile
si stagiile de formare profesionala initiate de catre acesta, in limita fondurilor disponibile.

(2) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, angajatorul va prevedea in bugetul propriu un capitol
special destinat acestor cheltuieli.

(3) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiala sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevazute de art.
194 din Codul muncii si le revin obligatiile previazute de art. 195 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd cu modificérile ulterioare.

ART 98

Salariatii beneficiaza de concedii de formare profesionald, conform art. 154-158 din

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificérile ulterio
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ART 99

in cazul in care profesorii au dou specialititi principale sau o specialitate principalid
si una secundard, promovarea gradelor didactice poate fi obtinutd la una dintre cele doud
specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe diploma.

CAPITOLUL 8 - ALTE PREVEDERI iN I:EGATURA CU DREPTURILE
SI OBLIGATIILE PARTILOR

ART 100

(1) Universitatea Internationald Danubius se obligd sd-i invite pe reprezentantii
salariatilor semnatari ai prezentului contract colectiv de munca sd participe la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural.

(2) In scopul aparirii intereselor sociale ale personalului din cadrul Universititii
Internationale Danubius, reprezentantii salariatilor au dreptul de a primi informatiile necesare
pentru negocierea contractului colectiv de muncd, precum si cele privind constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbunatdtirii conditiilor de muncé, protectiei muncii si
utilitatilor sociale, asigurarilor i protectiei sociale, cu obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor cu acest caracter.

ART 101

Rectoratul Universitatii Internationale Danubisu se obligd sd aducd la cunostinta tuturor
salariatilor din cadrul Universitéatii prezentul contract colectiv de munca.

ART 102

(1) Conducerea Universitatii Internationale Danubius se obligd sd asigure gratuit,
reprezentantilor salariatilor semnatari ai prezentului contract, spatii si mobilier disponibil
pentru desfdsurarea activitatii, cat si accesul neingradit la aparatura de biroticé din dotare.

(2) Baza materiald a Universitétii Internationale Danubius va putea fi folositd fara
platd pentru actiuni organizate de reprezentantii salariatilor, in conditiile prevdzute in
prezentul contract colectiv de munca incheiat la nivelul Universitatii.

ART 103

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor semnatari de a urmaéri la
locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevézute in contractul
colectiv de munca.

ART 104

Angajatorul si reprezentantii salariatilor isi vor comunica reciproc si in timp hotérarile proprii
privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

ART 105

Reprezentantii salariatilor semnatari recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile
legii, rispunderea disciplinard sau materiala a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea
normelor de disciplina muncii sau care aduc prejudicii Universitatii, conform regulamentului

intern. ,
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(1) Angajatorul si reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract colectiv
de munca se recunosc drept parteneri permanenti.

(2) Pirtile convin s faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in cadrul Universititii Internationale Danubius, cu respectarea prevederilor legii, a
prezentului contract colectiv de muncd incheiat la nivelul Universititii Internationale
Danubius, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

ART 107
Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea reprezentantilor
salariatilor.
ART 108

(1) Executarea prezentului contract colectiv de munci este obligatorie pentru pérti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage
riaspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

ART 109

(1) Prezentul contract colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral de nici una dintre pértile
contractante.

(2) Prezentul contract colectiv de muncé a fost semnat azi ,‘QQ .02 2"25 ..... la Galati, si

produce efecte incepand cu data inregistrarii lui de cétre una dintre parti. Prezentul contract
colectiv de muncd va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul Universitafii
Internationale Danubius.

Din partea angajatorului, Din partea angajatilor,
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